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Vorwort

D i e  S t u d i e

Die Wissenschaftslandschaft ist im Umbruch, die 

traditionellen Diplomstudiengªnge werden durch 

Bachelor-/Masterstudiengªnge abgelºst.

Die aktuelle Berufsbilduntersuchung ñWirtschafts-

ingenieurwesen in Ausbildung und Praxisò richtet 

sich an Studierende zur Entscheidungsunter-

st¿tzung bei der Wahl von Studienplatz und -inhalt 

sowie an Unternehmen als deren potenzielle 

Arbeitgeber. Sie gibt einen umfassenden ¦berblick 

¿ber alle deutschen Universitªten, Fachhochschulen 

und Berufsakademien, an denen der Studiengang 

Wirtschaftsingenieurwesen studiert werden kann, 

¿ber die verschiedenen Tªtigkeitsfelder in der 

Praxis, Berufschancen und Karriereentwicklungen.

Neben der Fortschreibung von gleich gebliebenen 

Inhalten und Strukturen an Universitªten und Fach-

hochschulen sowie in den Unternehmen ist die

Herausforderung f¿r die neue Auþ age des Berufs-

bildes, die Erweiterung der Ausbildungspotenziale 

an Universitªten und Fachhochschulen aufzu-

nehmen und zu integrieren. Weiterhin ist die Fort-

entwicklung von neuen Aufgabenfeldern f¿r Wirt-

schaftsingenieure in der Praxis zu erfassen und die 

¦bergangsphase von den Diplomstudiengªngen 

zu den Bachelor- und Masterstudiengªngen zu 

beschreiben.

Die Berufsbilduntersuchung ĂWirtschaftsingenieur-

wesen ï in Ausbildung und Praxisñ wird vom 

VWI seit 1972 in der nunmehr 12. vollstªndig 

¿berarbeiteten und erweiterten Auþ age heraus-

gegeben. Das Erscheinen der aktuellen Neuauþ age 

fªllt zusammen mit dem 75-jªhrigen Bestehen des 

VWI, dem Berufsverband der Wirtschaftsingenieure 

in Deutschland, der sich seit 1932 um die Belange 

des Studiengangs und der Wirtschaftsingenieure 

k¿mmert.

Seit ¿ber 20 Jahren wurde die Berufsbildunter-

suchung von dem Autorenduo Baumgarten/Feil-

hauer verfasst. Leider verstarb der langjªhrige Ko-

autor Klaus Feilhauer viel zu fr¿h im Alter von 61 

Jahren im Juli 2004. Der Professor der Technischen 

Fachhochschule Berlin war eine engagierte Persºn-

lichkeit, die sich mit groÇem persºnlichen Einsatz 

nicht nur ihren wissenschaftlichen Aufgaben 

stellte, sondern sich dar¿ber hinaus stets f¿r die 

erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen Wissen-

schaft und Wirtschaft in Ausbildung und Forschung 

einsetzte. Die Mitglieder des VWI bedauern diesen 

schweren Verlust zutiefst.

Helmut Baumgarten, langjªhriger Leiter und 

Gr¿nder des Bereichs Logistik an der Technischen 

Universitªt Berlin und Mitglied im Vorstand des VWI,  

ist auch diesmal wieder Autor der vorliegenden 

Berufsbilduntersuchung. Als neuer Koautor konnte 

Bernhard Schmager, Professor f¿r Betriebswirt-

schaftslehre, insbesondere Produktionsmanage-

ment an der Fachhochschule Jena, gewonnen 

werden. Er war dort viele Jahre als Prorektor f¿r Stu-

dium und Lehre tªtig und hat das bewªhrte 

Konzept der Untersuchung gemeinsam mit Helmut 

Baumgarten in der aktuellen Auþ age fortgef¿hrt. 

Beiden Autoren mºchte ich im Namen unseres 

Berufstandes und des Verbands Deutscher Wirt-

schaftsingenieure meinen Dank aussprechen und 

w¿nsche allen Lesern viel Interesse beim Lesen 

und einen hohen Nutzen der Informationen.

Bremen, im Februar 2007

Prof. Dr. Christian Schuchardt 

Prªsident des Verbands Deutscher Wirtschaftsingenieure e.V.

Der Prªsident  

Prof. Dr. Christian Schuchardt 

Adresse

Hochschule Bremen, FB 6/9 
WerderstraÇe 73 
28199 Bremen 

Telefon 

+49 (0)421 59054194 

Telefax 

+49 (0)421 59054633 

E-Mail

schuchardt@vwi.org 

WWW

www.vwi.org 

06. Februar 2007 

Sitz des VWI  

Berlin Charlottenburg 

Telefon  

+49 (0)30 31505777 

Telefax  

+49 (0)30 31505888 

HypoVereinsbank  

Konto 260 036 96 04 

BLZ 100 208 90

çAnredeè 
çTitelè çVornamenè çNamenè 
çFirmaè 
çZusatzè
çStraÇeè 
çPlzè çOrtè 

çBriefanredeè, 

hiermit lade ich Sie sehr herzlich zur kommenden MMiittgglliieeddeerrvveerrssaammmmlluunngg des VWI 
im Rahmen des 6. Deutschen Wirtschaftsingenieurtages (DeWIT) in M¿nchen ein. Der 
gesamte VWI-Vorstand w¿rde sich sehr freuen, Sie dort begr¿Çen zu kºnnen. Sie 
haben dort nicht nur die Gelegenheit, den neuen Vorstand persºnlich kennen zu 
lernen, sondern auch Ihre Fragen und Anregungen unmittelbar mit den 
Ressortvertretern zu diskutieren. In der Anlage finden Sie einen Tªtigkeitsbericht des 
Vorstandes, der Ihnen einen ¦berblick ¿ber die bisherigen Aktivitªten gibt. Den 
genauen Termin und Ort sowie die vorgesehene Tagesordnung und weitere wichtige 
Informationen zur Mitgliederversammlung finden Sie uummsseeiittiigg.

Im Namen des Wahlausschusses schicke ich Ihnen in der Anlage die Unterlagen zur 
anstehenden VVoorrssttaannddsswwaahhll. Bitte machen Sie von Ihrem Wahlrecht Gebrauch. 

Auch zum DDeeWWIITT mºchte ich Sie sehr herzlich einladen. Er steht unter dem Leitthema 
ĂTechnologie trifft Management ï Von den Besten lernen: Innovationen, Trends und 
Visionenñ. Das spannende Programm mit f¿hrenden Wirtschaftsingenieuren aus dem 
TOP-Management als Referenten finden Sie in der Anlage. Bitte beachten Sie den 
ªuÇerst g¿nstigen Fr¿hbucherrabatt, der noch bis zum 14.09.2003 gilt. 

Bei dieser Gelegenheit mºchte ich Sie auf das MMiittgglliieeddeerrvveerrzzeeiicchhnniiss, auf der 
Website des VWI (www.vwi.org) hinweisen. Sie haben damit als Mitglied exklusiven 
Zugriff auf das umfassende Kontaktnetzwerk des VWI mit zahlreichen 
Recherchemºglichkeiten. Auch kºnnen Sie bequem die Aktualisierung Ihrer eigenen 
Daten veranlassen. 

Der VWI vergibt in diesem Jahr wieder das HHaassssoo--vvoonn--FFaallkkeennhhaauusseenn
SSttuuddiieennssttiippeennddiiuumm, das Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens f¿r ein 
Semester einen Studienaufenthalt an der University of Minnesota ermºglichen soll. Die 
Ausschreibung ist beigelegt. Wir freuen uns auf eine groÇe Zahl von Bewerbungen! 

Ich hoffe sehr, Sie in M¿nchen zu sehen und verbleibe bis dahin 
mit freundlichen Gr¿Çen 

Prof. Dr. Christian Schuchardt 
Prªsident des VWI 

è Bitte wenden!



- 9 -



- 9 -

E inleitung

D i e  S t u d i e

Die steigende Komplexitªt der Unternehmenswelt 

erfordert heute von den Unternehmen Entscheider 

und F¿hrungskrªfte, die neben der ¦bernahme von 

Spezialaufgaben auch eine integrierende Funktion 

¿bernehmen und bei der Steuerung der Geschªfte 

die gesamte Unternehmenseinheit im Blick haben. 

Diese Funktion erfordert das Verstªndnis sowohl 

der technischen als auch der wirtschaftlichen 

Unternehmensprozesse.

Das Studium des Wirtschaftsingenieurwesens 

begegnet diesen Anforderungen durch die inte-

grierte Ausbildung in technischen und wirtschaft-

lichen Disziplinen. Seit der Einf¿hrung vor fast 80 

Jahren hat sich der Studiengang zu einer Erfolgs-

geschichte entwickelt, was sich in stetig steigenden 

Studentenzahlen sowie einer wachsenden Anzahl 

an Ausbildungsstªtten und Studienrichtungen 

widerspiegelt.

Durch den Bologna-Prozess und die damit ver-

bundene Einf¿hrung der zweigestuften Bachelor-/

Master-Studiengªnge stehen die Curricula vor einer 

Neuordnung. Die Umstellung beinhaltet einerseits 

Potenziale f¿r Verbesserungen und die Integration 

von innovativen Themen. Andererseits f¿hren die 

Verªnderungen und die neuartigen Abschl¿sse zu 

Unsicherheiten bei Studierenden und Unter-

nehmen.

Die Berufsbilduntersuchung gibt eine Orien-

tierungshilfe. Sie dient auf der einen Seite Stu-

dierenden und angehenden Studierenden als ¦ber-

sicht ¿ber die deutsche Hochschullandschaft, An-

forderungsprofile des Studiums und spªtere Betªti-

gungsfelder. Auf der anderen Seite gibt sie Unter-

nehmen einen Eindruck von der aktuellen Ausbil-

dungssituation, dem Berufsbild von Wirtschafts-

ingenieuren und von deren studienortbezogenem 

spezifischen Leistungsprofil.

Durch die mehrstufige Erhebung konnten sowohl 

die Unternehmen nach ihren Anforderungen an 

Wirtschaftsingenieure befragt werden, als auch im 

Berufsleben stehende Wirtschaftsingenieure nach 

ihrer persºnlichen Karriereentwicklung.

Die Studie stellt in ihrem ersten Teil die 

Mºglichkeiten des Wirtschaftsingenieurstudiums 

dar. Dabei werden Universitªten, Fachhochschulen 

und Berufsakademien jeweils getrennt betrachtet 

und Studienorte, Schwerpunkte, administrative 

und weitere Faktoren ¿bersichtlich dargestellt.

Der Praxisteil stellt die Entwicklungsmºglichkeiten 

von und die Anforderungen an Wirtschaftsingenieure 

in der Praxis dar. Hier werden jeweils die An-

forderungen der Unternehmen den Aussagen der 

Wirtschaftsingenieure gegen¿bergestellt.

Die Studie schlieÇt mit einer aktualisierten und 

umfassenden Darstellung der Kontaktdaten von 

Hochschulen, Verbªnden und weiteren relevanten 

Informationen.
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