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orwort

Die Wissenschaftslandschaft ist im Umbruch, die
traditionellen Diplomstudieng®nge werden durch
Bachelor-/Masterstudieng®nge abgel®st.

Die aktuelle Berufshilduntersuchung fiWirtschafts-
ingenieurwesen in Ausbildung und Praxiso richtet
sich an Studierende zur Entscheidungsunter-
st¢tzung bei der Wahl von Studienplatz und -inhalt
sowie an Unternehmen als deren potenzielle
Arbeitgeber. Sie gibt einen umfassenden }berblick
¢ber alle deutschen Universit2ten, Fachhochschulen
und Berufsakademien, an denen der Studiengang
Wirtschaftsingenieurwesen studiert werden kann,
¢ber die verschiedenen T2atigkeitsfelder in der
Praxis, Berufschancen und Karriereentwicklungen.
Neben der Fortschreibung von gleich gebliebenen
Inhalten und Strukturen an Universit®ten und Fach-
hochschulen sowie in den Unternehmen ist die
Herausforderung fir die neue Aupage des Berufs-
bildes, die Erweiterung der Ausbildungspotenziale
an Universit®ten und Fachhochschulen aufzu-
nehmen und zu integrieren. Weiterhin ist die Fort-
entwicklung von neuen Aufgabenfeldern f¢r Wirt-
schaftsingenieure in der Praxis zu erfassen und die
1bergangsphase von den Diplomstudieng®ngen
zu den Bachelor- und Masterstudieng®ngen zu
beschreiben.

Die Berufsbilduntersuchung AWirtschaftsingenieur-
wesen T in Ausbildung und Praxisfi wird vom
VWI seit 1972 in der nunmehr 12. vollst®ndig
¢berarbeiteten und erweiterten Aupage heraus-
gegeben. Das Erscheinen der aktuellen Neuaupage
fallt zusammen mit dem 75-j2hrigen Bestehen des
VWI, dem Berufsverband der Wirtschaftsingenieure
in Deutschland, der sich seit 1932 um die Belange
des Studiengangs und der Wirtschaftsingenieure
k; mmert.

Die Studie

Seit ;sber 20 Jahren wurde die Berufshildunter-
suchung von dem Autorenduo Baumgarten/Feil-
hauer verfasst. Leider verstarb der langj2hrige Ko-
autor Klaus Feilhauer viel zu fr,h im Alter von 61
Jahren im Juli 2004. Der Professor der Technischen
Fachhochschule Berlin war eine engagierte Pers®n-
lichkeit, die sich mit groCem pers®nlichen Einsatz
nicht nur ihren wissenschaftlichen Aufgaben
stellte, sondern sich dar¢ber hinaus stets fir die
erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen Wissen-
schaft und Wirtschaft in Ausbildung und Forschung
einsetzte. Die Mitglieder des VWI bedauern diesen
schweren Verlust zutiefst.

Helmut Baumgarten, langj2hriger Leiter und
Gr¢nder des Bereichs Logistik an der Technischen
Universit2t Berlin und Mitglied im Vorstand des VWI,
ist auch diesmal wieder Autor der vorliegenden
Berufsbilduntersuchung. Als neuer Koautor konnte
Bernhard Schmager, Professor fir Betriebswirt-
schaftslehre, insbesondere Produktionsmanage-
ment an der Fachhochschule Jena, gewonnen
werden. Er war dort viele Jahre als Prorektor f; r Stu-
dium und Lehre t2tig und hat das bew2hrte
Konzept der Untersuchung gemeinsam mit Helmut
Baumgarten in der aktuellen Aupage fortgef¢ hrt.
Beiden Autoren m©chte ich im Namen unseres
Berufstandes und des Verbands Deutscher Wirt-
schaftsingenieure meinen Dank aussprechen und
w/nsche allen Lesern viel Interesse beim Lesen

und einen hohen Nutzen der Informationen.

Bremen, im Februar 2007

Prof. Dr. Christian Schuchardt

Prasident des Verbands Deutscher Wirtschaftsingenieure e.V.







inleitung

Die steigende Komplexit@t der Unternehmenswelt
erfordert heute von den Unternehmen Entscheider
und F¢hrungskr&fte, die neben der jbernahme von
Spezialaufgaben auch eine integrierende Funktion
¢bernehmen und bei der Steuerung der Gesch2fte
die gesamte Unternehmenseinheit im Blick haben.
Diese Funktion erfordert das Verst®ndnis sowohl
der technischen als auch der wirtschaftlichen
Unternehmensprozesse.

Das Studium des Wirtschaftsingenieurwesens
begegnet diesen Anforderungen durch die inte-
grierte Ausbildung in technischen und wirtschaft-
lichen Disziplinen. Seit der Einf¢hrung vor fast 80
Jahren hat sich der Studiengang zu einer Erfolgs-
geschichte entwickelt, was sich in stetig steigenden
Studentenzahlen sowie einer wachsenden Anzahl
an Ausbildungsst®tten und Studienrichtungen
widerspiegelt.

Durch den Bologna-Prozess und die damit ver-
bundene Einf¢hrung der zweigestuften Bachelor-/
Master-Studieng®nge stehen die Curricula vor einer
Neuordnung. Die Umstellung beinhaltet einerseits
Potenziale f¢r Verbesserungen und die Integration
von innovativen Themen. Andererseits f;hren die
Veranderungen und die neuartigen Abschl¢sse zu
Unsicherheiten bei Studierenden und Unter-
nehmen.

Die Berufsbilduntersuchung gibt eine Orien-
tierungshilfe. Sie dient auf der einen Seite Stu-
dierenden und angehenden Studierenden als j ber-
sicht ¢ber die deutsche Hochschullandschaft, An-
forderungsprofile des Studiums und sp®tere Bet2ti-
gungsfelder. Auf der anderen Seite gibt sie Unter-
nehmen einen Eindruck von der aktuellen Ausbil-
dungssituation, dem Berufsbild von Wirtschafts-
ingenieuren und von deren studienortbezogenem

spezifischen Leistungsprofil.

Die Studie

Durch die mehrstufige Erhebung konnten sowohl
die Unternehmen nach ihren Anforderungen an
Wirtschaftsingenieure befragt werden, als auch im
Berufsleben stehende Wirtschaftsingenieure nach
ihrer pers®nlichen Karriereentwicklung.

Die Studie stellt die
MCglichkeiten des Wirtschaftsingenieurstudiums

in ihrem ersten Teil
dar. Dabei werden Universitaten, Fachhochschulen
und Berufsakademien jeweils getrennt betrachtet
und Studienorte, Schwerpunkte, administrative
und weitere Faktoren ¢ bersichtlich dargestellt.

Der Praxisteil stellt die Entwicklungsm®glichkeiten
vonunddie Anforderungen an Wirtschaftsingenieure
in der Praxis dar. Hier werden jeweils die An-
forderungen der Unternehmen den Aussagen der
Wirtschaftsingenieure gegen¢ bergestellt.

Die Studie schlieCt mit einer aktualisierten und
umfassenden Darstellung der Kontaktdaten von
Hochschulen, Verb®nden und weiteren relevanten
Informationen.







